
■2022年度マージン率（算定期間；2022年4月～2023年3月）

   ＊その他：教育訓練・健康診断費用・福利厚生費用・管理コストなど事業に必要不可欠な費用が

　 　            含まれています。

「マージン率」算出方法

3 全派遣スタッフが教育訓練を通し個々のスキルUPに繋がるように実施

4 教育訓練は仕事として賃金を支払いする

ＴＭプロサービス株式会社人材派遣事業部教育訓練に対する取り組み

ＴＭプロサービス株式会社 人材派遣事業の 「教育訓練に対する取り組み」 は以下の通りとなります。

1 年間8時間以上の教育を実施する

2 全派遣スタッフが受講対象

派遣料金の平均額

TMプロサービス株式会社

人材派遣事業部

ＴＭプロサービス株式会社人材派遣事業部　マージン率

ＴＭプロサービス株式会社 人材派遣事業における 「2022年度マージン率」 は以下の通りとなります。

【参考】

派遣料金(派遣先が派遣元事業主へ支払う料金)

派遣料金の平均額　－　派遣労働者の賃金の平均額

マージン率

派遣料金(派遣先が派遣元授業主へ支払う料金)

26.4％賃金(派遣元事業主が労働者に支払う賃金)

派遣労働者賃金

73.6%

社会保険料

12.1%

その他

14.3%
労働派遣事業におけるマージン率

マージン率26.4％


